Pubblicazione ai sensi della Circolare n. 3/2009 - Dipartimento della Funzione Pubblica - Dati sulle presenze e assenze del personale

ASSENZE PERIODO GIUGNO - DICEMBRE 2009

GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
Tasso di presenza | Tasso di assenza | Tasso dipresenza | Tasso diassenza | Tasso di presenza | Tasso diassenza | Tasso di presenza | Tasso diassenza | Tasso dipresenza | Tassodiassenza | Tasso dipresenza | Tasso diassenza | Tasso dipresenza | Tasso di assenza
SERVIZIO d
el personale del personale del personale del personale del personale del personale del personale del personale del personale del personale del personale del personale del personale del personale

AMMINISTRATIVO 71,43 28,57 73,91 26,09 71,43 28,57 50,00 50,00 100,00 0,00 95,24 4,76 71,43 28,57
DEMOGRAFICI 94,60 5,40 86,96 13,04 59,52 40,48 73,91 26,09 77,95 22,05 83,33 16,67 78,57 21,43
ECONOMICO - FINANZIARIO 77,11 22,89 89,86 10,14 80,16 19,84 80,30 19,70 96,44 3,56 75,90 24,10 92,06 7,94
POLIZIA MUNICIPALE 88,10 11,90 63,04 36,96 71,43 28,57 88,41 11,59 92,55 7,45 87,14 12,86 90,00 10,00
TECNICO 100,00 0,00 72,39 27,61 69,05 30,95 77,27 22,73 98,75 1,25 94,20 5,80 65,91 34,09
TECNICO - MANUTENTIVO 97,05 2,95 52,17 47,83 95,24 4,76 97,50 2,50 100,00 0,00 97,71 2,29 80,95 19,05

| dati mensili relativi alle percenturali di assenza del personale, sono individuati rapportando il numero dei giorni di assenza

complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo

indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatesi ( malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, scioperi ecc.) del personale dell'ufficio od unita organizzativa.




